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Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina, hi¢bir giicliik
karsisinda bas egmeyerek tam sabir ve dayaniklilik ile
calismalarini ve 6grenimdeki cocuklarimizin anne ve
babalarina da yavrularinin 6grenimlerini tamamlamasi
icin her fedakarhigi goze almaktan cekinmemelerini
tavsiye ederim. Bilyiik tehlikeler 6niinde, uyanan
milletlerin kararlarinda ne kadar israrh olduklarim tarih
dogrulam dir. Silahi ile oldugu gibi kafasiyla da
ac inde olan milletimizin, birincisinde
’:’ nde de gosterecegine asla

: :

[}

4 p
emal ATATURK

=



Okul/Kurum Bilgileri

ili:

ISTANBUL

Adres: Fevzi Cakmak Mah. Atatiirk Cd. Evren Sk. No:1

Telefon
216 379 9837
Numarasi

E- Posta pendikmfc @ gmail.com

Kurum Kodu 739840

ilgesi:
PENDIK
Cografi
https://goo.gl/maps/p4 XyfoS5ciDE2
Konum(link)*

Faks Numarasi: 216 379 9836

Web sayfasi

. http://pendikmfcio.meb.k12.tr
adresi:

Ogretim Sekli: Ikili Egitim


https://goo.gl/maps/p4Xyfo5ciDE2
mailto:pendikmfc@gmail.com
http://pendikmfcio.meb.k12.tr/

SUNUS

Diinyada meydana gelen sosyal, kiiltiirel, siyasal, ekonomik ve teknolojik degismeler,
beraberinde bu gelismelere iist diizeyde ayak uydurma zorunlulugu getirmistir. Bu durum bizleri
strateji, Orgut kiiltiiri, seffaflik gibi kavramlarla tanistirmistir. Bu kavramlara stratejik planlama,
stratejik amag, stratejik yontem, misyon, vizyon gibi kavramlar da eklenerek egitimde yeni bir
anlayisin  varligit kendini hissettirmistir. Hatta egitim kurumlarinda yeni yaklagimlar ve
uygulamalarin yagama geg¢irilmesi, bir zorunluluk haline gelmistir. Egitim sisteminin vazgecilmez ve
temel unsuru olan okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatabilmeleri ve ¢agin gelismelerine
yon vermekte etkin olabilmeleri i¢in, stratejik dneme sahip kurumlarin en basinda gelir. Bu agidan
okullarin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Okullarin ¢evreyle uyumlu olmasi, g¢evreyi degisime
hazirlayabilecek, yenilikleri gerceklestirebilecek, acik ve disa doniik stratejiler gelistirebilecek
uygulamalara gitmesi hedeflerin gerceklesmesi i¢in bir zorunluluktur. Degisim siirecinde etkili bir
yontem olarak ifade edilen stratejik planlama, ¢evresel etkenleri merkeze alarak, gelecegi dogru
tahmin etmeyi ve karsilagilan sorunlar1 daha kolay ¢c6zebilmeyi dngdren bir yaklagimdir.

Fatih ONAL
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan {ist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimeis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusturulmustur.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Fatih ONAL Okul Miidiirii Orhan BAKSI Midiir Yard.
Mustafa GANGAL | Miidiir Yard. Ugur KAYA Ogretmen
Alisan SIMSEK Ogretmen Feyza SEN Ogretmen
Piar KAYA GONEN | Okul Aile Birligi Baskan1 | Nurdan KUTUKOGLU SEVINC | Ogretmen
Hatice ARICAN OAB Yon. Kurulu Uyesi | Murat GUNGOR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan

stirecine aktif katihmim saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1999 yilinda Ozel Idare tarafindan yapilmis ve 1999-2000 6gretim yilinda ilk kez
egitim-6gretime baglamistir. Okulumuz ilk yilinda kendi biinyesinde kayit yaptigi 120 6grenci ve civar
okullardan gelen 500 6grenci olmak {izere toplam 620 Ggrencisi ile ilk yilinda egitim &gretime
acilmstir.2012-2013  egitim-6gretim  yilinda okulumuz ilkokul-Ortaokul olarak 1200 &grenci
mevcuduyla egitim vermistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda okul doniisiimleri neticesinde
okulumuz sadece ilkokul olarak 805 6grenci mevcuduyla egitim vermistir. Okulumuz Fevzi Cakmak
Mabhallesi sinirlart igerisinde oldugu i¢in adin1 buradan almustir.

Okul binamiz yaklasik 4000 m2 lik alan tizerine kurulmus (okul bahgesi dahil) 900 m2 lik bina
tabam lizerine; bir zemin kat, giris kat ve ti¢ kattan olusmustur. Okulumuzda 32 derslik bulunmaktadir.
Okul binamizda ii¢ idareci odasi, iki 6gretmenler odasi fen laboratuvari, spor salonu, ana simfi, 6zel
egitim smifi, arsiv, cok amagh salon ve kantin bulunmaktadir. Her katin lavabosu mevcuttur. Okul
bah¢emiz Beden Egitimi derslerinde ve disarida yapilacak diger etkinliklerde kolaylik saglayacak bir
planlamadadur.

Okulumuz 6gretmen kadrosu olarak geng bir yapiya sahiptir, bu da egitim 6gretimi olumlu
etkilemektedir. Kurum kiiltiirlimiiz yerlesik bir yapiya sahiptir. Calisanlarimizla iizgiin ve sevingli

zamanlarinda bir arada bulunmaya 6zen gostermekteyiz

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Maresal Fevzi Cakmak Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir.
Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 8§ strateji, 37

performans gostergesi ve 47 eylem bulunmaktadir. S6z konusu performans gostergeleri analiz
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edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme
oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Maresal Fevzi Cakmak ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Okulumuzda
engelliler ve kiz cocuklari olmak {izere tiim bireylerin egitime erisimine, egitimlerini
tamamlamalarina, okul oncesi egitimin yayginlastirilmasina ve 6grenim ¢agi disindaki bireylerin
hayat boyu 6grenmelerine ortam saglamak.” seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 7
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 5’inde %75 ve iizerinde,
2’sinde %50-74,99 araliginda performans sergilendigi goriilmiistiir.

Maresal Fevzi Cakmak Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Cagdas 6grenme
kuramlar1, yontem ve teknikleri ile O6gretimi zenginlestirmek, okullar1 6grenen organizasyonlar
haline getirmek, giivenli okul c¢evresi olusturmak, egitim programi, &6grenci, Ggretmen ve
yoneticilerin yeterliliklerini gelistirmede izleme, 6l¢gme ve degerlendirme siireclerini daha etkin
uygulamak, rehberlik hizmetlerini giiclendirmek, uluslararas1 projelere katilim ve hareketlilik
sayisin1 yiikseltmek, kaliteli egitim imkan ve ortamlariyla bireylerin akademik, sosyal, dil
becerilerini gelistirmek, onlar1 hayata, istthdama ve iist 6grenime hazirlamak.” seklinde ifade edilen
Ama¢ 2 kapsaminda toplam 25 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans
gostergelerinin 10°’unda %75 ve flzerinde, 5’inde %50-74,99 arasinda, 3’iinde %Z25-49,99
araliginda ve 2’sinde %0-24,99 aralifinda performans sergilendigi goriilmiistiir. Diger taraftan, s6z
konusu amag¢ kapsamindaki toplam 25 performans gostergesinin 5’inde plan dénemi baslangic
degerlerine gore veri lretilemedigi tespit edilmistir.

Maresal Fevzi Cakmak Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan ve “Ihtiyaca gore
beseri alt yapiyr saglamak, mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek,
kurumlarda is analiz ve tanimlarini gilincellemek, calisanlara hizmet i¢i egitim vermek, kariyer
gelisimi firsatlar1 sunmak, insan kaynaklar1 planli dagilimini yapmak, 6gretmenlik mesleginin cazip

2"

hale getirmek, performansa dayali degerlendirme yapmak. ” seklinde ifade edilen Amag¢ 3
kapsaminda toplam 5 performans gostergesi bulunmaktadir.

Sonug olarak, Maresal Fevzi Cakmak Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin bir kisminda %100 olarak ulasilan hedefler olmakla birlikte tim
diinyada Mart 2020’den itibaren yasanan Covid-19 salgin1 kaynakl kisitlamalar ve uzaktan egitim
stirecleri nedeniyle bazi hedeflere tam olarak ulagilamamistir. Tiim bu degerlendirmeler gbz 6niinde
bulunduruldugunda, Maresal Fevzi Cakmak Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi icin
idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz

ve gelecek hedeflerine uygun ve ulagilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik

caligmalar yapilmistir.



2.3. Mevzuat Analizi

Maresal Fevzi Cakmak Ilkokulu, Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiglimiiziin tabi oldugu

tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmigtir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik
o Miidiirliigiimiiz “Dayanak”
bashg altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
Miidiirliigiimiiz “egitim-
ogretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla iliskiler,
fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme
siireci i§ ve islemleri”

Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi caliymalarim
yiiriitme yetkisine haizdir

faaliyetlerini yiiriitmektedir.

T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu
3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayih Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu
Ilk6gretim ve Egitim Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say: 11 flge
MEM’in Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
Ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Ziimreleri Yonergesi

Miidiirliiglimiiziin
hizmet alanlar1 ¢cok

cesitlidir ve hedef kitlesi

nicelik itibariyle
oldukga biiyiiktiir.
Farkh hizmet alanlari
ile ilgili diger kamu

kurum ve kuruluslariyla

yapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkhiiklardan dolay:
yetki catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giiclitk
yasamaktadirlar.
Miidiirliigiimiiz hicbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykir
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitiilmektedir.

Thtiyaclar

® Miidiirliigiimiiz

faaliyetleri geregi
saglik, giivenlik,
altyapi calismalari
gibi ek hizmetlere
ihtiyac duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
o0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Sorumlu tiiketimin unsurlar1 olan enerji
ve su tasarrufu, atig1 azaltma, dayanikli
ve siirdiiriilebilir iiriin kullanim1 ve geri
dontisiim gibi tiiketim davranislarinin
yayginlagtirilmasi saglanacaktir.
Gelecegin mesleklerine yonelik genglerin

12. Kalkinma Plani 350.1.

Orta Vadeli Program [stihdam Politika ve

Tedbirler 10

[kariyer farkindaliklarini artiracak
program ve faaliyetler
yayginlagtirilacaktir.

Miidiirligii Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Timi
IPlan,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik [Ttmi
Plam
Pendik ilge Milli Egitim Timii

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrenci kuliipleri ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
Arkadaglik giinleri ve sosyal etkinliklerin organizasyonu

Sportif faaliyetler

Beden egitimi dersleri kapsaminda spor etkinliklerinin diizenlenmesi.
Okul takimlarinin olusturulmasi ve spor turnuvalarina katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik, drama ve gorsel sanatlar dersleri
Okul tiyatrosu ve konserlerin diizenlenmesi

Insan kaynaklar: faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Aile toplantilar1 ve veli etkinlikleri diizenlenmesi
Okul-aile igbirligini giiclendirecek etkinliklerin diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik hizmetleri ve 6grenci koglugu programlari
Ogrenci mentorluk programlarinin diizenlenmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Okul etkinlikleri ve kutlamalarin diizenlenmesi
Okul dis1 geziler ve etkinliklere katilimin tegvik edilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. .Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {lizere c¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 4. Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas

Istanbul Valiligi - Pendik Kaymakamlig1

Ilce MEM Ust Y onetici

Okulumuzda Gorevli Ogretmenler

Okulumuz Ogrencileri

<l =<2 <2 <2

Okulumuz Ogrenci Velileri

Pendik Ilge Saglik Midiirliigii v

Pendik Ilge Jandarma Komutanlig N

Tige Milli Egitim Mudarliga v

Marmara Universitesi \

Pendik Ilge Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidirligi \

Ilge Milli Egitim Miidirligi Personeli N
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Asagida tablo halinde sunulan paydas anketlerine iliskin sonuglar su sekilde 6zetlenebilir;

Maresal Fevzi Cakmak Ilkokulu 2024- 2028 Stratejik Plan1 Anket Yiizdelikleri:

Ogretmen

SORULAR KESINLIiKLE KISMEN
KATILIYORUM  KARARSIZIM KATILMIYORUM

KATILIYORUM KATILIYORUM

53.19 31.91 426 8.51 2.13
42.55 42.55 6.38 6.38 2.13
63.83 25.53 2.13 8.51 0

— 59.57 27.66 4.26 8.51 0
46.81 38.30 4.26 10.64 0
n 31.91 46.81 8.51 10.64 2.13
38.30 46.81 4.26 10.64 0

48.94 38.30 6.38 6.38 0

— 38.30 36.17 14.89 8.51 2.13

25.53 40.43 19.15 12.77 2.13
42.55 42.55 6.38 8.51 0
36.17 40.43 10.64 10.64 2.13
40.43 40.43 8.51 8.51 2.13
38.30 44.68 4.26 10.64 2.13
53.19 31.91 6.38 6.38 2.13
44.68 42.55 6.38 6.38 0
51.06 36.17 4.26 8.51 0
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Ogrenci

SORULAR KESINLIKLE KATILIYORUM  KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM

S

KATILIYORUM KATILIYORUM

44.44 8.89

52.22 28.89 444 10 444

57.78 2333 333 11.11 4.44

“ 38.89 34.44 6.67 15.56 444

47.78 28.89 5.56 10.56 444

“ 63.33 18.89 444 7.78 2.22

38.89 28.89 7.11 16.44 8.89

“ 2778 3333 10 18.89 5.56

“ 47.78 28.89 5.56 9.78 8.89

53.33 24.44 5 13.33 333

66.67 20 333 5.56 444

12 3333 2333 14.44 20 8.89
Veli
SORULAR KESINLIKLE KISMEN
ALY ORUM KATILIYORUM KARARSIZIM LY ORUM KATILMIYORUM

35.7 424 78 105 36
412 383 8.1 9.6 2.8
495 35.2 59 8.4 09
44.1 38.7 72 8.9 1.1
38.9 40.6 6.5 112 2.8
29.8 38.3 8.4 17.2 6.3
32.7 418 75 14.1 39
253 435 9.2 17.8 42
35.6 39.4 6.9 147 34
36.8 37.9 73 144 3.6
419 36.8 6.8 12.7 1.8
476 383 5.7 76 0.8
434 38.5 65 9.6 19
452 38.1 7.1 8.9 0.7
413 39.6 62 114 15
39.5 38.8 7.6 12.1 2.0
35.9 403 7.0 13.1 3.7
447 38.4 7.1 8.8 1.0
35.7 424 78 105 3.6
412 383 8.1 9.6 2.8
495 35.2 59 8.4 0.9
44.1 38.7 72 8.9 11
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Ogrenci Anketi Degerlendirme
Giicli yanlarimiz:
Ogrencilerimiz;
1.Ihtiya¢ duyduklar1 anda 6gretmenleriyle rahatlikla goriisebildiklerini,
2.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiklerini,
3.Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanildigini,
4.Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebildiklerini ifade etmislerdir.
Zay1f yanlarimiz:
Ogrencilerimiz genel olarak okulumuzun binasi ve diger fiziki mekanlarini yeterli
bulmamaktadir.
Ogretmen Anketi Degerlendirme
Giiclii yanlarimiz:
Ogretmenlerimiz;
1. Alanlarna iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederek kendilerini siirekli giincellediklerini,
2. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapildigini,
3. Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini,
4. Okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigini belirtmislerdir.
Zay1f yanlarimiz:
Ogretmenlerimiz okulun, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigini
olmadigim diisiinmektedir.
Veli Anketi Degerlendirme
Gii¢lii yanlarimiz:

Velilerimiz;
1.Ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini,
2.Kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grendiklerini,
3.0gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandiklarimni,

4.Cocugunun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini ifade etmislerdir.
Zay1f yanlarimiz:

Velilerimiz de;
1. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar acisindan yeterli olmadigini,

2. Okulun, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigini

belirtmislerdir.

15



2.7. Okul Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapis1

fgretmenle | Okul Aile

Kurulu

| Yardima . ‘ komisyonlar
Hizmetler | Biro
Hizmetleri

& Zimre & Sinif |

gretmenle retmenleri
l Cocuk "Rehber
Kuliipleri Ogretmen
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2.7.2.insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Smif Ogretmeni 12 16 28
Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni - 3 3
Brans Ogretmeni 2 2 4
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimel Personel - 2 2
Toplam

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilas
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

Sinif Ogretmenligi 17 12 29

Din Kiil. Ve Ahl. Bil |1 1 2

Ingilizce 1 1 2
1-3Yil 1 0 1
4-6Yil 3 0 3
7-10 Yil 6 0 6
11-15 Yil 3 3 6
16-20 3 5 8
20 ve lzeri 3 6 0

Tablo 9. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil I¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 5 2 3 4 1
Tablo 10. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlari
Ad1ve Soyadi Bransi Katildign Cahsmanin Adi Katildig1 Yil Belge No
Alisan SiMSEK Sl? if ... [TALIS 2024 Okul Koordinatorleri Egitimi [2024
Ogretmenligi
i Din Kiiltiirii velCahisanlarin Temel is Saghg ve
Mustafa GANGAL Ahlak Bilgisi _|Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2024982128
Tiim Ogretmenler Stnif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmenligi [Bilgilendirme Semineri
Orhan BAKSI Ingilizce Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri
Fatih ONAL Sinif Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Ogretmenligi
Ttiim Ogretmenler Sinif Hijyen Egitimi Semineri 2024
Ogretmenligi
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 Lisans 26
2 Hizmetli
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

E, g Alan Diizenlenen Egitin}/ Paylagim
E = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
E &2 |+
g A =
g = : =4 S =
£ 2 A g & o S g
@ @ g 5 = 2} > g =
= A iy 2 7 = ® = )
< [} 4] =} & [5°] = =
A < g, p o = 2] o L o
S z g5 |9 @ | g Z |8 2 A
= ot . 5]
2 “z |52 |5 |% |E |& |E : :
= 25 |£E |E & | b 5| & & 5
% 38 |8 |8 i) 3 L |3 o) S

2 1 1 1 850 40 800 5 12 10

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu
Teknolojik Arag Sayisi Teknolojik Arag

TV Sayist

Tablo 14. Fiziki Mekin Durumu
Okul Boliimleri Ozel Alanlar
5 Cok Amagli Salon Var

_ 33 Bilgisayar Laboratuvari Yok
_ o

_ b

B

B
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
0 0 0 0 0
_ 450.000 650.000 900.000 1.000.000  1.200.000
_ 450.000 650.000 900.000 1.000.000  1.200.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler

D,

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

GELIR GIDER GELIiR GIDER GELIR GIDER

35.210 93.357 120.000
3.599 6.128 4.302
2.105,80 1.690,1 1655
7.280 7.610 7592,33
15.000
1.991 112.617.95 7.347 1.706
50.185,80 116.132,1 150.255,33
40.555 353.535
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2.7.5.Istatistiki Veriler

» Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist vs.)

I N A

« Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayis1, gorev alan dgretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkis1 vs.)

I I I

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda
gorev alan 6gretmen, d6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Veli Veli Veli

Ogrenci Ogrt. Ogrenci Ogrt.  Ogrenci

44 900 400 43 920 450 39 870 375
44 900 150 43 920 130 39 870 180
- - - - - - 7 75 -
- - - - - - 7 75 -

C



* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Ogrt. Ogrenci Veli  Ogrt. Ogrenci Veli gart. Ogrenci  Veli

- - - 22 650 45 25 490 30

* Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

- 1 2

« Ogrenci devam durumu (&grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda devamsizliktan kalan
Ogrenci sayisi, bu yil silirekli devamsizlik yapan Ogrenci sayisi, Onceden devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi),

Proje Sayis1 Proje Sayisi
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
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* Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirli, 1smmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi
Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Evet Evet Evet
Var Var Var

* Rehberlik hizmetleri ile ilgili veriler;

2023-2024 2022-2023

« Sivil savunma c¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontroli,
baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Var Var
Var Var
Var Var
Ediliyor Ediliyor Ediliyor
Yapiliyor Yapiliyor Yapiliyor
Yilda2 Defa  Yilda 2 Defa Yilda 2 Defa
Yapiliyor Yapiliyor Yapiliyor
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Dig ¢evreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler

vb.) okulumuzun kontrolii digindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

7 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

o Is kapasitesi,

7 Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,

7 Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

© Tasarruf saglama imkanlar,

1 Issizlik durumu,

©  Mal-iirtin ve hizmet satin alma

imkéanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentilert,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yagsama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

1 Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

1 Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

1 Okul/kurumun sahip olmadig1

teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,

1 Personelin ve 68rencilerin sahip oldugu

teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim,

malzeme, ¢alisan, i$ yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Ogretmen bagia diisen 6grenci sayismnin istenen seviyede olmasi

Ogrencilerin yeterli oyun, spor alan1 ve yesillik alan1 olmamas1

Okulumuzda derslik bagina diisen 6grenci sayisinin standartlara

uygun olmasi

Rehber 6gretmen odalarinin yeterli donanimi olmamast

Giiglii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin

kullanim

Okul laboratuvarimin donaniminin eksik olmasi

Rehberlik servisi, aile, 6gretmen igbirliginin gli¢lii olmast

Ogrencilerin erisebilecekleri bir kiitiiphane ve yeterli sayida

kitap olmamast

Sosyal, sanatsal aktivitelere agirlik verilmesi

Anasiniflarinin oyun alaninin olmamast

Ogrenci devamsizlik oraninm diisiik olmasi

Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde olmamasi

Egitime katki saglayan (Bagimlilikla miicadele, Beslenme Dostu
Okul, Beyaz Bayrak, Veli Akademisi, Ogretmen Akademisi, flgili

Veliler Bilingli Nesiller) Projelerin uygulantyor olmasi

Anasinifi 6grenci tuvaletlerinin alt katta olmas1

FIRSATLAR

TEHDITLER

Ulasim ve erigim aginin gelismesi

Bilsem gibi 6zel yetenekli 6grencilere egitim veren kurumlarin

yeterli kontenjana sahip olmamasi

[limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmast

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli

bilgiye ve duyarliliga sahip olmamast

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varlig

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Medyada egitim ve dgretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi, ¢ocuklar i¢in zararlt oyunlarin

medyada sik sik giindeme getirilmesi

Ilimizde cok sayida yiiksekdgretim imkaninin bulunmasi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir

bilgiyi ayirt etme giigliigii

Tiyatro, sinema, sportif etkinlikler vb. bircok alanda giderek daha

fazla imkan bulunmasi

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun

olmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda
one ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu
tespitler ve problem alanlar dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini

ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum
Analizi Raporunda yer verilmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

MiSYONUMUZ

Dinamik kadromuzla, ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis, iireten, sorgulayan,
isbirligi yapabilen, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan, kisisel potansiyelinin farkinda olan
bireyler yetistiren bir kurumuz.

3.2. Vizyon

ViZYONUMUZ

Kaliteli bir egitim yonetimiyle nitelikli ve erdemli bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilkelerini ve cumhuriyet kazanimlarini korumak ve yliceltmek

2)Egitimde kaliteyi on plana ¢ikartmak

3)Egitimde firsat esitligini saglamak

4) Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inanmak

S)Toplumun beklentilerine cevap verebilmek
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig

kazandirilacaktir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir.

H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.



B Ogrenme kayiplar1 &nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

flce Milli Egitim ve Tlce Vatandashk Ve Niifus Isleri Miidiirliigii, Yerel Yoneticiler

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler

giderilecektir.

Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.
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Hedef 2.1

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Ilce Milli Egitim Mudiirliigi, Ilce Saglik Midiirliigi, Ilce Orman ve Cevre Miudiirliigii, STK lar

Ogrencilerin teknolojik gelismelere ayak uyduramamasi veya dijital okuryazarhk eksikligi.
Ogrencilerin saglikli yasam ve ¢evre bilinci konularinda ilgisiz veya bilgisiz olmasi riski.
Diigiik katihm ve ilgi seviyeleri.

Kiiltiirel farkindalik eksikligi, teknolojik altyap1 yetersizligi.

Diigiik katihm seviyeleri, motivasyon eksikligi.

Etkinlikler i¢in biitce, teknolojik altyapi yatirimi, egitim materyalleri.

Egitim materyalleri, etkinlikler icin biit¢ce, motivasyonel programlar.
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Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

ilce milli egitim, iiniversiteler, yerel idare, STK, sanayi kuruluslari

Yetersiz biitce ve finansman kaynaklart.
Fiziksel mekanin siirl olmasi veya bakim gerektirmesi.

Egitim programlarinin ve uygulamalariin yetersiz olmasi.
Egitim personelinin yetersiz donanima sahip olmasi.

Fiziksel mekanin eksiklikleri, bakim gereksinimi.
Programlarin eksiklikleri, personel egitim ihtiyaci.

Biitce artirimi, bakim ve yenileme i¢in fon saglanmast.
Egitim materyalleri, personel egitim programlari igin biitce.
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Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim

Ilce Milli Egitim, STKlar, Yerel Idare, Pendikspor Kuliibii

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

e Opgrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum,
gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

e Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

« Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak

geleneksel ¢cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Firsat esitligi politikalar1 icin biitge, egitim kaynaklarinin arttirilmasi i¢in biitce.

Esnek programlar icin biitce, kaynaklarin arttirilmasi i¢in biitge.
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S. Maliyetlendirme
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda Maliyetlendirme ¢alismalari
yapilmistir. Bu caligmalar Miidiirliiglimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin stratejik amac,
hedef ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde etkin ve gerceke¢i bir sekilde kullanilmasini
hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantis1 biiyiik Onem arz
etmektedir.
Okulumuzun Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar1 su sekilde yapilmistir:
e Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle
birimlerin katilimlartyla tespit edilmistir,
e Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim
giderleri ayrilmistir,
e Miidiirligimiize Bakanlik biitcesinden ayrilan pay ve diger gelirler
hesaplanmustir,
e Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
¢ Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
e Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.
Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi igin
planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 17: Tahmini Maliyetler (TL)

4.Y1ih 5.Yih ’ﬁ):ﬁi;le?
H1.1 0 0 0 0 0 0
A2 1500 2000 2500 6000 6000 25000
H2.1 1000 1500 2000 4000 4000 15000
A3 1000 1500 2000 2000 2000 10000
H3.1 0 0 0 0 0
Ad 1000 1500 2000 1000 1000 5000
H4.1 1000 1500 2000 1000 1000 5000
Genel

g%lgtliemri 500 1000 1500 500 500 2500

TOPLAM 6000 9000 12000 7500 7500 32500
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin -~ Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme c¢aligmalari egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik
siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantis1  diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme
Bagkanligia gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-
degerlendirme ¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi
Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu
hazirlanarak  yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yéneticinin
degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Bagkanhigma ve Miilki idari Amire sunulacaktir.
Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Izleme ve Degerlendirme Siireci
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OKUL/KURUM STRATEJi GELISTIRME KURULU

Sira Ad1 Soyadi Unvam / imza 0
1 | Fatih ONAL Okul Madiirii ey
2 Mustafa GANGAL Miidiir Yardimcist / / Mﬁ?
3 | Alisan SIMSEK Ogretmen o M
4 | Feyza SEN Ogretmen L : '
5 Duygu TASLI Okul Aile Birligi Bagkani
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T
PENDIK KAYMAKAMLIGI
Maresal Fevzi Cakmak ilkokulu Miidiirliigii

Konu: 2024-2028 Stratejik Plan1 Onay1 09/05/2024

PENDIK ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
flgi : a)17.06.2022 tarihli ve E-34769888-602.04-13512 sayili Cumhurbaskanlig: yazisi.
b) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile
Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik.

¢) 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayil1 MEB Strateji Gelistirme
Bagkanligi 2022/21 Genelgesi.

5018 sayili Kanunu’nun 9. Maddesinde kamu idareleri stratejik plan hazirlamakla
yiikiimlii kilinmugtir. Stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin,
kalkinma planlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla hazirlanan “Kamu idareleri’nde Stratejik Planlamaya [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz, ilgi (c) Genelge ile
Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar: baglatmistir.

Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028 Stratejik Plani ile aym siirecte ve es zamanlh olarak
merkez teskilat1 birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de 5 (Bes) yillik stratejik planlarini
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanhigimiz 2024-2028 Stratejik Plani ve 11 Milli
Egitim Stratejik Planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim
miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirlikklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi (¢) Genelge ile
uygun goriilmustiir.

Ekte sunulan 2024-2028 yillarin1 kapsayan okulumuz Stratejik Plan1t Mudurligiimiiz
tarafindan uygun goriilmustiir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii taktirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Maresal Fevzi

Cakmak [lkokulu Miidiirliigiiniin Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini ol miza arz
ederim.
/
Fatih ONAL
Okul Miidiirt
Ek: Strate

/
Uygtn Goriigle Arz Ederim

Engin ERDOGAN
Stratejik Plan Danigmani
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